Passau.

Stadt mit Potenzial.
Stadt im Wandel.
Stadt im Aufbruch.

#TeamPutzke

Das Programm der Freien Demokraten
zur Oberbuirgermeister- und Stadtratswahl 2026



Unser Programm:
Pragmatisch. Finanzierbar. Zukunftsorientiert.
FGr mehr Freiheit.

Unsere Stadt steht an einem Punkt, an dem wir Zukunft nicht nur denken, sondern gestalten
missen. Wir wollen, dass Passau ein Ort ist, an dem Wohnen bezahlbar bleibt, Arbeiten
mehr Raum fir Chancen bietet und Leben sich nicht zwischen Pendelstress und
Uberteuertem Wohnraum aufreibt. Familien und Kinder brauchen echte Perspektiven;
Seniorinnen und Senioren eine Stadt, in der sie aktiv, sicher und gut betreut élter werden
kénnen. Freizeit, Sport und Kultur missen lebendig sein — nicht abgespeckt.

Auch der Tourismus braucht ein neves MaB. Passau darf nicht nur Kulisse sein und kein
Durchlauferhitzer fir gehetzte Schiffstouristen. Wir wollen Begegnung statt Abfertigung,
Aufenthaltsqualitat statt Massenbetrieb — eine Balance, die Géste willkommen heif3t und
zugleich den Alltag der Einheimischen respektiert. Eine bessere Verteilung der Gaste tber
die Altstadt hinaus, vor allem auch in die FuBgéngerzone muss zu mehr Wertschépfung
fihren.

Passau ist kein Museum. Passau ist ein urbaner Lebensraum, der brummt: kreativ, offen,
dkonomisch stark. Unsere |deen verbinden Erbe und Innovation, moderne Arbeitswelten
und starke Nachbarschaften, digitale Chancen und gelebte Gemeinschaft. Wir packen
die Herausforderungen an - Energie, Mobilitat, Bildung, Digitalisierung — mit Mut und
klarer Prioritét: Menschen vor Birokratie, Leistung vor Stillstand. Wir verbinden Tradition
mit Innovation, moderne Arbeitswelten mit lebendigen Quartieren, digitale Chancen mit
personlicher Nahe. Klar in den Zielen, pragmatisch in der Umsetzung. Das ist der
Startpunkt fir ein neues Kapitel — fir ein Passau, das Zukunft schafft.

Ausgehend von diesen Grundiiberzeugungen haben wir — in ungezéhlten Gespréchen mit
den Menschen dieser Stadt, mit den Mitgliedern unserer vielféltigen Vereine, mit Experten
fir moderne Stadtentwicklung sowie den Mitarbeitern der Stadtverwaltung - die
folgenden programmatischen Eckpunkte als klaren Handlungsauftrag formuliert. Weil viel
davon in den vergangenen Jahren liegengeblieben ist, sind das alles , Aufholaufgaben”.
Vor der letzten Wahl haben viele viel versprochen und wenige davon gehalten. Wir geben
uns nicht damit zufrieden, gebrochene Versprechen vor Wahlen zu erneuern. Wir werden
liefern und wir haben dafir auch das richtige Team — voller Tatendrang und auch mit dem
nétigen Know how, um die anstehenden Herausforderungen zu meistern. Wir lassen uns
an unserem Programm messen!

1. Solide Finanzen, starke Verwaltung

— Mit Holm Putzke als Oberbirgermeister machen wir in den ersten 100 Tagen einen
echten Kassensturz: sieben Tage Finanz- und Haushaltsgipfel. Wir holen alle an einen
Tisch - K&mmerei und Verwaltungsspitze, Fachbereiche, Personalvertretung,
Rechnungsprifung, Stadtwerke/Gesellschaften, Politik sowie externe Fachleute. Wir
legen alle Zahlen offen: Haushalt, Ricklagen, Schulden, laufende Verpflichtungen,
Investitionsstau, Férdermittelsténde, Risiken bei Projekten und Vertrédgen - inklusive
Personalkosten, Stellenplan, Uberstunden und Krankenstand. Auch die Stadtwerke
kommen auf den Priifstand: Ertrage, Kosten, Investitionen, Tarife und Zuschisse. Am
Ende steht ein verbindliches Konsolidierungs- und Investitionspaket mit klaren
Prioritdten. Jede Maf3inahme erhdlt einen festen Termin, einen Kostenrahmen und einen
klar Verantwortlichen — Umsetzung wird regelméfig tberprift.

— Haushalt auf Stabilitét drehen: Wir priorisieren Kernaufgaben und schaffen wieder
echten Handlungsspielraum. Fiir zukiinftige Beschlisse braucht es eine Finanzschranke,
d.h. sie sollen nur nach klarer Prifung ihrer Auswirkungen auf den Gesamthaushalt
gefasst werden.

— Alle Arbeitsplétze bleiben erhalten, aber kein weiterer Stellenaufbau. Stattdessen
nutzen wir die natirliche Fluktuation, um freiwerdende Stellen dort, wo es sinnvoll ist,
nicht nachzubesetzen. Wir stdrken Leistung statt Stellenaufbau. So bremsen wir den
starken Anstieg der Personalkosten und gewinnen wieder Handlungsspielréume.

— Verwaltung digitalisieren: Wir stellen papierbasierte Abldufe konsequent auf digitale
Angebote um, beschleunigen Prozesse und senken Kosten spirbar. Niemand wird
abgehdngt: Eine feste Anlaufstelle fir Beratung im Rathaus bleibt fir alle erhalten, vor
allem fir unsere Senioren.

— Férdermittel maximal nutzen: Wir bauen ein aktives Férdermittelmanagement fiir Land,
Bund und EU auf. Eine spezialisierte Fachabteilung in der Verwaltung wird sich gezielt
auf nationale und européische Programme spezialisieren, Netzwerke aufbauen und
Férderméglichkeiten frihzeitig identifizieren.

— Lasten fair verteilen: Wir setzen uns dafiir ein, dass die Baulast der Franz-Josef-Strauf3-
Bricke an den Bund ibergeht, weil es sich um eine Bundesstra3e handelt. Das spart
Passau zukiinftig enorme Kosten.

— Stadt entlasten, Kultur sichern: Wir setzen uns fir die Ubertragung des
Oberhausmuseums an den Freistaat Bayern ein. Das spart Passau Kosten, ohne dass
sich etwas an der Qualitat des Standorts dndert. Andere Stédte haben vorgemacht,
dass das geht.

— Theater aufwerten: Wir treiben die Umwandlung des Landestheaters Niederbayern in



ein Staatstheater voran.

Ermdglichen statt blockieren: Wir sagen der Birokratie den Kampf an und fihren eine
echte Erméglichungskultur ein.

Schulden zuriickfihren ist kein Selbstzweck, wenn gleichzeitig notwendige
Instandhaltungsmaf3nahmen an Schulen, Briicken, den sté&dtischen Versorgungsnetzen
unterbleiben und am Schluss dann deutlich mehr kosten, als wenn man das rechtzeitig
gemacht hatte. Wir [6sen den Investitionsstau auf!

2, Sicherheit, Ordnung, Sauberkeit

Licht gegen Angstrdume: Wir setzen moderne Lichtkonzepte dort ein, wo Menschen
unterwegs sind und sich unsicher fihlen.

Videoiberwachung mit Augenmaf3: Wir nutzen sie gezielt an Brennpunkten, an denen
sie nachweislich hilft.

Présenz, Pravention, klare Zustandigkeit: Wir setzen vorhandene Sicherheitskonzepte
konsequent um. Einen kommunalen Ordnungsservice halten wir fir ineffektiv und
Geldverschwendung — éffentliche Sicherheit und Ordnung gehért primér in die Hand
der Polizei. Wir stérken die Kooperation.

Sicherheit am ZOB und Bahnhof: Wir setzen auf spiirbare Polizeiprésenz vor allem am
ZOB/Bahnhof — mit einer stationdr besetzten Polizeistation am ZOB, jedenfalls zur
Nachtzeit.

Wir sorgen fir saubere, gut auffindbare &ffentliche Toiletten an zentralen Punkten und
in stark frequentierten Bereichen.

Saubere Stadt als Standard: Wir sagen Vermillung und Sachbeschadigungen, auch
durch Graffiti, den Kampf an. Sie werden konsequent und schnell beseitigt. Es darf in
Passau keine heruntergekommenen Ecken geben. Bei der Beseitigung von Graffiti an
Privathdusern werden wir die Eigentimer angemessen unterstitzen.

Die StraBenreinigungsgebihren sind im  Vergleich mit anderen Stadten
unverhdltnisméfBig hoch — wir stellen das auf den Prifstand und werden unbillige
Harten bei der Zuordnung der Reinigungsklassen vermeiden.

Unsere Feuerwehren sind das Rickgrat bei Sicherheit und Ordnung. Wir sichern eine
moderne, einsatzfdhige Ausstattung und sorgen fir planbare Investitionen in
Fahrzeuge, Gerdte und Schutzkleidung — verldsslich tber Jahre. Gerétehduser werden
bedarfsgerecht saniert und erweitert, damit Ausbildung und Einsatzabléufe passen.
Wertschatzung ist unverzichtbar — aber wir lassen den Worten auch Taten folgen und

liefern die Rahmenbedingungen, damit die Feuerwehrméanner und -frauen fir unseren
Schutz ihren Job machen kdnnen.

3. Mobilitat, Verkehr, Umland

— Mit Holm Putzke als Oberbiirgermeister fihren wir in den ersten 100 Tagen einen

siebentégigen Mobilitéts- und Verkehrsgipfel durch. Wir holen alle an einen Tisch —
Verwaltung, Politik, OPNV-Anbieter, Straf3enbaulasttrdger, Polizei,
Verkehrsunternehmen, Wirtschafts- und Pendlervertretungen, Rad- und Fu3verkehr,
Schulen sowie Birgerinitiativen. Wir machen eine schonungslose Bestandsaufnahme,
priorisieren die gréfiten  Baustellen und  verabschieden ein  verbindliches
MaBnahmenpaket: klar, terminiert, finanziert und iberprifbar. So packen wir an, was
im Verkehr im Argen liegt — und zwar sofort.

Stau reduzieren: Wir setzen Kl-basierte Ampelsysteme fiir intelligente Verkehrsflisse
ein. Die schon 2020 vollmundig versprochene ,Smart City” werden wir zigig
umsetzen.

Bei den vierspurigen Straflen (Angerstraf3e, B 12 bis zur B 85, Regensburger Straf3e)
werden wir in enger Abstimmung mit allen Behdrden die notwendigen
Rahmenbedingungen schaffen, um bevorzugte Spuren fir mehrfachbesetzte
Personenkraftwagen fir Fahrgemeinschaften zu realisieren. Das entspannt die
Verkehrssituation spirbar und sorgt fir sauberere Luft.

Wir prifen, wo Ampeln raus kénnen und schauen uns etwa fir die InnstraBe/
Nikolastraf3e/Augustinergasse/Lupingéfichen  einen groen Kreisverkehr als
Entlastung fir den gesamten Knotenpunkt an, ebenso an den beiden llzbriicken bei der
Obernzeller Straf’e und Ferdinand-Wagner-Strafle.

Stra3en sanieren, bevor Schlaglécher zur Normalitét werden - Instandhaltung
priorisieren und systematisch planen.

Bricken sanieren und Mobilitdt der Zukunft schaffen: Wir forcieren eine neue
Donauquerung mit echter Wirkung. Dazu gehért die schnelle Realisierung der Racklau-
Briicke als Dauerlésung sowie die ernsthafte Prifung einer Anschlusslésung mit einer
Tunnel-Fortfihrung Richtung Uni/Klinikum. Keine Denkverbote, wenn es darum geht,
Passau vom Stau zu befreien!

Die Innstadt braucht dringend eine zweite Anbindung, damit die Erreichbarkeit nicht
allein von der Marienbriicke abhéngt. Dazu kann auch eine neue Donaubriicke
gehdren — aber nur, wenn sie solide finanzierbar ist und gleichzeitig eine tragféhige
Anschlusslésung besteht. Ein isoliertes Briickenprojekt, das der Innstadt zuséatzliche
Verkehrsstrome und mehr Belastung bringt, wird es mit uns nicht geben. Wir schiitzen



die Innstadter vor Schnellschissen und weiterem Staul

Bricken erhalten: Hangebriicke und Innsteg bleiben erhalten und werden langfristig
gesichert.

Anger entlasten: Wir setzen ein wirksames Durchfahrtsverbot fir LKW durch, die aus
dem Ausland kommen und Passau als Transit nutzen wollen (ggf. mit einer Maut-
Lésung). Fir diesen Verkehr eignet sich der Autobahnzubringer, der iber Hutthurm und

Aicha vorm Wald fihrt.

Larmschutz liefern: Wir treiben den Autobahn-Larmschutz konsequent voran. Der
Passauer Westen muss lebenswert bleiben!

OPNYV attraktiv machen: Wir vernetzen den OPNV besser anhand der Bedirfnisse und
starken die Kooperation mit dem Landkreis. Wir werden digitale Anzeigen und
verldssliche sowie nutzerfreundliche Apps mit Echtzeitangaben realisieren.

Radverkehr ernst nehmen: Wir sorgen fiir sicherere Radwege und die Entstehung eines
Fahrradparkhauses am Bahnhof. Vor allem am peb und am Klinikum braucht es Abstell-
und Lademdglichkeinen fir E-Bikes.

Bei Linienbussen werden wir den Einsatz von Front-Bike-Racks oder
Fahrradhecktrégern prisfen. Dabei setzen wir uns — wo nétig — fir Sonderldsungen
inklusive TUV/DEKRA-Abnahme ein.

Verbindungen ins Umland: Wir setzen uns mit Nachdruck fir die Realisierung eines
attraktiven Radverkehrsnetzes zu den Nachbarkommunen ein.

Parken fair regeln: Wir fihren einfache, transparente Wochenend-Parktarife ein.

P+R besser anbinden: Wir verbessern die Anbindung der Pendlerparkplétze Innstadt
und Kohlbruck.

Klare Linie: Nein zur Nordtangente.

4. Wohnen, Eigentum, Stadtentwicklung

— Bezahlbar wohnen: Wir férdern sozialen Wohnungsbau konsequent und bauen ihn

aus.

— Bauturbo nutzen: Wir machen konsequent von § 246e BauGB Gebrauch, um schneller

zu bauen. An erster Stelle

— Eigentum erméglichen: Wir stérken breite Eigentumsbildung statt dauerhafter

Mietabhéngigkeit. Mieter stadtischer und gemeinniitziger Gesellschaften sollen nach
Ablauf der Sozialbindung bevorzugt fair kaufen kénnen. Erlése sinnvoll reinvestieren:
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Uber die WGP als starken Partner finanzieren wir Sanierung, Barrierefreiheit und
Mehrgenerationen-Projekte.

Intelligent verdichten: Wir erméglichen Aufstockungen in Holzbauweise und wachsen
nach oben statt in die Fléche.

Racklau entwickeln: Wir lassen nicht locker, um die Racklau in stédtisches Eigentum zu
Uberfihren, und nutzen die Briickenplanungen, um dort ein neues Stadtquartier plus
Gewerbe zu schaffen.

Stadtteile aufwerten: Wir starten die Stadtteilentwicklung neu. Wir bauen
Begegnungsstétten aus oder nutzen vorhandene Orte konsequent.

Stadtplanung iberlassen wir nicht dem Zufall: Wir schaffen die Stelle eines
Stadtplaners, der kompetent, mutig, mit Weitsicht und ohne Vorgaben von oben das
grof3e Ganze unserer schénen Stadt Passau im Blick hat.

Wir stdrken den Hochwasserschutz, indem wir Eigentimer gezielt bei individuellen
Schutzmaf3inahmen unterstiitzen. Gleichzeitig halten wir Augenmaf: Keine Lésungen,
die die Altstadt einmauvern, das Stadtklima verschlechtern und wéhrend der Bauzeit
den Einzelhandel an der Donaulédnde lahmlegen und damit ruinieren wisrden, weshalb
wir etwa eine Hochwassermauer an der Oberen Donaulénde ablehnen.

5. Wirtschaft, Arbeit, Internationales

Stadtwerke wieder auf Kurs: Wir stabilisieren die Stadtwerke Passau GmbH durch
Kompetenz und unternehmerische Fihrung. Wir werden den Stadtwerke-Aufsichtsrat
fachlich besetzen — dort gehéren ausgewiesene Fachleute hinein.

Grinden erleichtern:  Wir férdern  Start-ups  und  reduzieren Hirden bei
Genehmigungen. Wir bindeln Beratung und begleiten Projekte aktiv bis zur
Umsetzung.

Gewerbefldchen schaffen: Wir entwickeln neue Fléchen (etwa im Bereich der neuen
JVA) und nutzen die Racklau - sobald die Stadt Passau darauf Zugriff hat - als
Wachstumsmotor. Wir schaffen fir die Wirtschaft einen Querschnittsmanager -
gebindelte Zusténdigkeiten beschleunigen die Bearbeitung. Prioritét fir ortsanséssige
Betriebe. Wirtschaftsférderung wird Chefsachel!

Wir werden die Méglichkeiten des Bayerischen Ladenschlussgesetzes ausschépfen
und rechtlich den Rahmen fir die Offnung von Verkaufsstellen bis 24 Uhr an den
gesetzlich erlaubten acht Werktagen schaffen (Art. 7 Abs. 1 BayladSchIG).

Der Einzelhandel in FuBgdngerzone und Altstadt steht unter Druck. Wir erhéhen die



Attraktivitat dieser Bereiche — mit einladenden Sitzgelegenheiten und mehr Begriinung.
Wir initiieren Veranstaltungs- und Kulturformate, die dauerhaft Frequenz in die
FuBgédmgerzone bringen. Ein Birger- bzw. Altstadifest kann dabei einen Beitrag
leisten.

Passau international positionieren: Wir nutzen das Uni-Netzwerk fir Ansiedlungen
internationaler Organisationen. Wir stérken das Profil von Passau im Donauraum und
stérken Passau als Standort fir internationale Zusammenarbeit und Diplomatie. Holm
Putzke bringt eine international anerkannte Expertise und ein weitreichendes globales
Netzwerk in das Amt ein. Von seinen langjéhrigen Kontakten in Wissenschaft und
Politik wird der Standort Passau nachhaltig profitieren.

6. Bildung, Kinder, Jugend, Familie

— In den ersten 100 Tagen der Amtszeit von Holm Putzke im Rathaus fihren wir einen

einwdchigen Bildungsgipfel durch. Wir bringen alle Beteiligten zusammen — Lehrkréfte,
Schilerinnen und Schiler, Eltern, Verwaltung, Schultrager, OPNV und weitere
Beteiligte. Wir fihren eine ehrliche Analyse der Passauer Bildungslandschaft durch,
definieren die drdngendsten Modernisierungsvorhaben und verabschieden eine
verbindliche Bildungsagenda: mit festen Budgets, klaren Zeitfenstern und messbaren
Zielen. So sichern wir erstklassige Chancen fir unsere Kinder — und zwar sofort.

Schulen  zukunftsféhig  machen:  Wir nutzen oktiv die Mittel aus dem
Startchancenprogramm fiir die ausgewdéhlten Passauer Schulen.

Betreuung sichern: Wir erhalten und schaffen hochwertige (und bezahlbare!) Plétze in
Krippe, Kindergarten, Schule und Hort.

Jugendinitiativen stdrken: Wir férdern Projekte in allen Stadtteilen, die sichtbar wirken.
Jugend- und Kulturraum schaffen: Wir setzen Rdume um, die Jugendliche wirklich
nutzen.

Es gibt bereits die Passauer Ausbildungsmesse — wir gehen einen Schritt weiter: Wir
organisieren eine Bildungsmesse fir digitale Bildungsangebote und holen dafir vor
allem Start-ups und Anbieter digitaler Lésungen nach Passau in die Dreilénderhalle. So
starken wir Passau nicht nur als exzellenten Bildungsstandort, sondern positionieren die
Stadt auch als Denkschmiede und Zukunftsfabrik fir Bildung. Holm Putzke wird seine
Erfahrung aus Wissenschaft und Lehre sowie sein Netzwerk gezielt nutzen, um dieses
Projekt zum Erfolg zu fihren. Er steht persénlich dafir, Passau als Vorreiter fir moderne
Bildungskonzepte zu etablieren.

Beteiligung erméglichen: Wir geben Kindern und Jugendlichen echte Mitsprache in der
Stadt und richten einen Jugendbeirat ein, damit Mitsprache dauerhaft organisiert und

wirksam wird.

Wir entwickeln die Volkshochschule konsequent weiter: als Partner fir den
nachtréglichen Erwerb von Schul- und Berufsabschlissen, als starke Saule fir
Integration und Sprachférderung und — gemeinsam mit der Universitét — als Anbieter
anspruchsvoller Bildungsangebote fir unsere Region.

Zudem machen wir die vhs zum Kompetenzzentrum fir Vereine: mit praktischer
Unterstiitzung bei Verwaltung, Organisation, Recht/Finanzen, Férderantrégen und
Digitalisierung sowie bei der Entwicklung und Abwicklung von Férderantrégen.

Unsere Universitat ist ein echtes Pfund. Deshalb bauen wir die Vernetzung mit der
Stadtgesellschaft massiv aus und schaffen — nach dem Vorbild von ,Campus meets
Company” — das Dialogformat ,Campus meets City”. Als Professor der Universitét
Passau ist Holm Putzke der natiirliche Briickenbauer, um Wissenschaft, Wirtschaft und
Stadtgesellschaft erfolgreich zusammenzufihren.

Wir schaffen ein 365-Euro-OPNV-Schiilerticket, giiltig zu jeder Tag- und Nachtzeit
und an sieben Tagen die Woche.

7. Gesundheit, Familien, Pflege, Leben im Alter

Medizinstandort ausbauen: Ein Medizincampus ist schén, aber wir dirfen nicht auf
halber Strecke stehenbleiben. Wir lassen nicht locker und bleiben dran, dass die
Universitét Passau eine echte Medizinische Fakultét bekommt. Deshalb forcieren wir
den Ausbau unserer Klinik zum Vollklinikum.

Aktiv é&lter werden: Wir stdrken Seniorenangebote, erméglichen Treffpunkte in den
Stadtteilen und fihren die jéhrliche Senioren-Schifffahrt wieder ein. Als wirksames
Beteiligungs- und Beratungsgremium werten wir den Seniorenbeirat auf.

Service vor Ort: Wir richten ein mobiles Birgerbiro als birgernahen Standard ein mit
regelmé&Biger Présenz in allen Stadtteilen.

Wer Angehérige pflegt, braucht Beratung — wir sorgen dafiir, dass das bestehende
Beratungsnetzwerk fir jeden, der Unterstitzung braucht, auch leicht auffindbar ist.
Gleichzeitig vermeiden wir Doppelstrukturen und achten auf Wirtschaftlichkeit.

Wir schaffen ein ,Familienbiro” als direkter Ansprechpartner etwa fir Familien,
alleinerziehende Eltern.



8. Tourismus, Kultur, Sport, Nachtleben &
Stadtteilleben

Planung mit echter Beteiligung statt Alibi-Prozess: Kulturelle Entwicklungspléne
brauchen transparente Verfahren, Birgerbeteiligung und fachliche Expertise — nicht
Fragebogenaktionen ohne Wirkung und jahrelange Verschleppung. Wir holen alle
Beteiligten ins Boot und geben der Kultur neuen Schwung! Kultur braucht Spielréume,
um Neues ausprobieren und experimentieren zu kénnen.

Qualitat statt Masse: Wir 16sen uns von Billig-Massenkreuzfahrten und setzen auf
Wertschépfung, nachhaltige Besucherlenkung und Kooperation mit Kultur.

Kongress- und Tagungsstadt: Wir bauen die Tagungsinfrastruktur und holen grof3e
(Sport-)Veranstaltungen nach Passau.

Professionell vermarkten: Wir griinden eine Kultur- und Tourismusholding, die
Doppelstrukturen abbaut und Synergien schafft.

Wir entwickeln Dreilénderhalle, Anlegestellen und Festspiele wirtschaftlich sinnvoll und
attraktiv weiter. In der Dreilénderhalle erhdhen wir die Auslastung deutlich. Planung
und Vermarktung dieses fir Passau und die Region zentralen Veranstaltungsortes
Ubergeben wir bei Bedarf an private Profis.

Ufer als Wohnzimmer: Wir schaffen Aufenthaltsqualitdt an Donau, Inn und llz statt
Durchgangsflédchen. Die Fritz-Schéffer-Promenade gestalten wir zu einer echten
Promenade um. An der Ortspitze oder an der Innpromenade werden wir uns fir eine
Anlegestelle einsetzen, auch fir Freizeitsportler oder perspektivisch als Haltepunkt fir
ein Wassertaxi.

Donau als Entwicklungsthema aktiv besetzen. Nicht nur reden: Passau soll wieder
Initiativen starten, Programme anstofen und die Donau kulturell, &kologisch und
wirtschaftlich strategisch nutzen.

Tourismus fair finanzieren: Wir setzen uns weiterhin fir die Méglichkeit ein, dass
Kommunen frei Gber die Einfihrung einer Tourismusabgabe entscheiden, um den
Tourismus zu férdern und die Einheimischen zu entlasten. Es geht um die finanzielle
Beteiligung der Gaste am touristischen Angebot. Umlagen fir unsere Betriebe in Passau
lehnen wir ab.

Kulturstadt sichtbar machen: Wir positionieren Passau Gberregional als Kulturstadt.
Unser Ziel: Die Europdischen Wochen — oder ein neues Festivalformat - sollen als
starker kultureller Impulsgeber in der Europaregion Donau-Moldau und entlang der
Donau wirken.
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Bibliotheken und Musikschule werden wir gezielt stérken und weiterentwickeln.

Starke Orte bespielen: Thingplatz, Oberhausareal und Klostergarten werden
konsequent genutzt. Dazu muss auch die Kirche St. Salvator gehéren, die ein
herausragender Veranstaltungsort ist.

Stadtteile starken — Kultur raus aus der Innenstadiblase: Kulturangebote und Orte
gehdren in die Quartiere, um Leerstand, Vereinssterben und sozialen Rickzug zu
bremsen und Zusammenhalt zu férdern. Wir bringen Angebote dorthin, wo die
Menschen leben, auch mobil.

Gastronomie ermdglichen:  Wir erleichtern  Veranstaltungen und lebendige
Offnungszeiten statt unnétiger Hirden — alles im Einklang mit den berechtigten
Anliegen der Anwohner.

Unsere Sportstatten dirfen nicht verlottern. Wir sorgen dafir, dass Training Spaf3
macht. Das Dreiflissestadion werden wir ertichtigen — unter anderem mit einer
Flutlichtanlage — und die Bedingungen fir die Mannschaften deutlich verbessern.
AuBBerdem machen wir unsere Sportstitten fir alle besser zugénglich, die dort
trainieren méchten.

Wir schaffen eine zentrale Online-Plattform fir Vereine: Belegungspléne, Tickets und
Raumvergabe transparent und digital bindeln.

Sport konkret sichern: Trainingsfenster garantieren (z.B. in der Eishalle) - verlasslich
planbar fir Vereine.

Vor allem im peb werden wir das Kartensystem grundlegend iberarbeiten: Jahres- und
Sonderkarten fihren wir wieder ein, ebenso Saunandchte. Auflerdem setzen wir sofort
Maf3nahmen um, damit das peb fir Gaste wie auch fir Mitarbeiter attraktiv bleibt.

Nachtleben verbessern: Wir erhdhen die Ausgehqualitat fir Einheimische und
Studierende mit klaren Regeln und Freirdumen.

9. Umwelt, Lebensqualitat, Inklusion, Soziales

— Griin in die Stadt: Wir pflanzen Baume und begriinen die Innenstadt sichtbar. Wo es

sinnvoll ist, sollen Fléchen entsiegelt und méglichst bepflanzt werden. Dies werden wir
auch bei Einkaufszentren starker verfolgen, wo der Bau von Tiefgaragen anzustreben
ist.

— Wir schiitzen Waldfléchen und erhalten sie als Erholungsraum.

— Ddcher und Fassaden nutzen: Offentliche Gebdude werden gezielt begriint, wo es

sinnvoll ist.
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— Bei der kommunalen Wéarmeplanung setzen wir auch auf die Gewinnung von
Flusswarme.

— Trinkwasser bereitstellen: Wir schaffen mehr Trinkwasserbrunnen im 6ffentlichen Raum.

— Barrierefreiheit durchziehen: Wir machen Passau — wo immer es méglich ist und ins
Stadtbild passt — Schritt fir Schritt hirdenfrei. Wir setzen Kl-Tools ein, um
Stadtratssitzungen barrierefrei zugénglich zu machen und beispielsweise Gehérlosen
die volle Teilhabe zu erméglichen. Dazu gehért auch eine bessere Verbindung von der
Donau zum Domplatz, breitere Gehsteige oder die Auflésung zwischen Fahrbahn und
Gehsteigen in der Altstadt sowie der schonende Rickbau von GrofB3pflastersteinen hin
zu Rollator- und Kinderwagen gerechten Pflasterungen, unter Bewahrung des

Stadtbilds.

— Demokratie und Zusammenhalt ernst nehmen: Sinkende Wahlbeteiligung und
politische Radikalisierung werden nicht mit Sonntagsreden geldst — Kulturarbeit ist Teil
der Antwort: Begegnung, Teilhabe, Identifikation.

— Mehr Transparenz: Wir héren zu und diskutieren mit allen Birgern Gber die Zukunft
unserer Stadt. Dazu etablieren wir regelméflige Birgerversammlungen sowie einen
direkten Online-Austausch mit dem Oberbirgermeister. Unser Kandidat fir das Amt
des Oberbirgermeisters steht fir eine neue politische Kultur mit einem wertschétzenden
Umgang in der Stadtpolitik und Staditverwaltung, die Kooperation und Fairness als
Grundlage hat.

— Der Umgang mit den Birgerinitiativen wird auf neue Fifle gestellt: zuhdren, Belange
ernst nehmen und bei relevanten Entscheidungen einbeziehen.

— Wir schaffen gezielte Dialogformate fiir Jugendliche, Eltern und Vereine. Zudem stellen
wir kiinftig Aufzeichnungen der Stadtratssitzungen fir die Mediathek bereit.

— Sozial ist, was bezahlbaren Wohnraum schafft. Dafir setzen wir weiter konsequent auf
die Wohnungs- und Grundstiicksgesellschaft Passau mbH - und machen zugleich
private und investive Bauvorhaben einfacher, schneller und planbarer.

— Ehrenamt und Nachbarschaft zéhlen: Wir unterstitzen Nachbarschaftshilfe und
Ehrenamt spirbar. Unsere Vereine sorgen fir gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wir
werden mithelfen, dass Vereine wieder mehr Mitglieder erhalten und sich auch als
Partner fir die Entwicklung unserer Stadt einbringen kénnen.
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